COMPROMISOS DE MADEARAGON
JEARAGON EN CADENA DE CUSTODIA

MADEARAGON comercializa tableros de madera sin recubrir (aglomerado, fibra,
contrachapado...) y tableros rechapados en chapas finas de madera o recubiertos con papel
melaminico.

MADEARAGON con sede en calle Los /\ngeles, 84 y 23. La Muela. Zaragoza (Espafia), ha
implementado un sistema de gestién, basado en los requerimientos del estandar FSC-STD-40-
004 y la Norma Internacional PEFC ST “PEFC ST 2002:2020 Cadena de Custodia de Productos

Forestales y Arbéreos — Requisitos” para garantizar los requisitos de la Cadena de Custodia de
los productos de origen forestal.

En MADEARAGON nos comprometemos con los valores que promueven las Politicas FSC® y
PEFC, declarando plblicamente no estar implicados de forma directa o indirecta en:

» El comercio ilegal de madera o productos derivados,

» La violacién de los derechos humanos o tradicionales en las operaciones forestales.
» La destruccién de altos valores de conservacién de operaciones forestales.

» La conversion significativa de bosques en plantaciones o usos no forestales.

» La introduccion de organismos modificados genéticamente en las operaciones
forestales. '

e La violacién de las convenciones de la OIT, tal y como se define en la Declaracién de
los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo, 1998.

MADEARAGON promueve el respeto de los requisitos sociales y de seguridad y salud en el
trabajo y se compromete a:

* No impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni
negociar colectivamente con la empresa.

* No hacer uso del trabajo forzoso ni de la contratacién de trabajadores por debajo de
la edad minima legal.

« No impedir la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

* Mantener unas condiciones de trabajo que no pongan en peligro la seguridad o salud
de los trabajadores.

La Gerencia de MADEARAGON asume la implantacion y verificacién del cumplimiento del
Sistema de Gestién de la Cadena de Custodia, con la autoridad e independencia necesarias
dentro de la organizacién de la empresa.

Fdo.: Javier Garcia
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